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当社元従業員に対する懲戒解雇処分等に関するお知らせ 
 

 

この度、誠に遺憾ながら、当社従業員による不適切な行為が行われていたことが判明したため、2022 年９

月27日付で当社従業員１名を懲戒解雇処分、１名を解雇処分としました。 

株主・投資家の皆様をはじめ取引先及び市場関係者の皆様には多大なるご迷惑とご心配をおかけすることと

なりましたことを深くお詫び申し上げます。 

当社といたしましては今回の不適切な行為が行われた事実を厳粛に受け止め、再発防止に向け会社をあげて

取り組んでまいります。 

 

 

１．不適切な行為の概要 

 社外からの通報により内部調査を進めた結果、当社の特定の拠点において、当社のレンタル在庫を低廉譲

渡、あるいは帳簿外で無償譲渡し、かつ当該事実の隠蔽を図った事案が、2021年12月から2022年７月にか

けて少なくとも３件発生したことが判明しました。 

これらの行為は、当社の就業規則その他の諸規程に照らして極めて不適切であることから、2022年９月27

日に開催した懲罰委員会において、従業員１名を懲戒解雇処分、１名を解雇処分としました。 

なお、これらの行為による実質的な被害金額は、40百万円内外と見積もっております。 

 

２．業績への影響 

当該行為の被害金額による業績への影響は軽微であります。 

2023 年３月期の通期業績予想については、現時点において修正を行う予定はありませんが、修正を行うべ

き状況となった場合には速やかに開示いたします。 

 

３．今後の対応 

本件の原因となったのは、従業員による社内ルールへの遵守意識に問題があったこと、当該拠点におけるレ

ンタル在庫の帳簿管理が不適切であったこと、イレギュラーな価格による取引がシステム上許容されているこ

と等が挙げられます。 

レンタル在庫の帳簿管理とイレギュラーな価格による取引がシステム上許容されていることについては、現

在進めている新基幹業務システムの稼働開始により部分的には解消される予定ですが、その運営を担う従業員

への社内ルールの周知と継続的教育、適切な証憑に基づく取引記録、相互牽制を通じた取引のチェック体制の

見直し等についても併せて実施することが不可欠であり、速やかに対応してまいります。 
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