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止策の内容については、改めてお知らせいたします。 

 

（３）業績への影響等について 

 当社の連結業績への影響については現在精査中ですが、お知らせすべき事項が生じた場合は速やかに

開示いたします。 

なお、他の子会社（株式会社ツルハ、株式会社リバース、株式会社ウェルネス湖北、株式会社ハーテ

ィウォンツ）の調剤薬局においては、薬剤服用歴の管理をはじめとする調剤薬局の運営について、適切

に管理されていることを確認しております。 
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