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連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、当社の連結子会社である株式会社中初（以下、「中

初」）を吸収合併することを決議しましたので、以下の通り、お知らせいたします。           

なお、本合併は連結子会社を対象とする簡易吸収合併であるため、開示事項及び内容の一部を

省略して開示しています。

記

１．本合併の目的

当社の連結子会社である中初は、帽子を中心とした雑貨アイテムなどを扱っています。

この度、グループのライフスタイル事業強化の一環として、経営基盤の集約、業務効率化

及び意思決定の迅速化を目的として、同社を吸収合併することといたしました。

2.  本合併の要旨

（1）本合併の日程

   合併契約承認取締役会決議日：2024 年 1月 12 日

   合併契約締結日：2024年 1 月 12 日

   合併の効力発生日：2024 年４月１日（予定）

    ＊本合併は、当社においては会社法第 796 条第 2 項に定める簡易合併であり、中初に

おいては、会社法第 784 条第 1 項に定める略式合併に該当するため、いずれも合併

承認に関する株主総会を開催することなく実施いたします。

（2）本合併の方式

  当社を存続会社とする吸収合併方式で、中初は解散いたします。

(3) 本合併に係る割当の内容

  本合併に際して、中初は当社の完全子会社であるため、本合併による株式その他金銭

等の割り当てはありません。

  

(4) 本合併に伴う新株予約権及び新株予約権付社債に関する取扱い

  中初は新株予約権を発行しておりません。



3.本合併の当事会社の概要（2023 年 1月末時点）

吸収合併存続会社 吸収合併消滅会社

(1)名称 クロスプラス株式会社 株式会社中初

(2) 所在地
愛知県名古屋市西区花ノ木 3-

9-13

東京都中央区日本橋浜町 3-

3-2 トルナーレ日本橋浜町

(3) 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 山本 大寛 代表取締役社長 内山 雅史

(4) 事業内容

衣料品・服飾雑貨全般の企画

製造・専門店・EC 等への卸売

及び百貨店等での小売

服飾雑貨の製造卸売・帽子及

び服飾小物の OEM・ODM 事

業

(5) 資本金 1,944 百万円 10 百万円

(6) 設立年月 1953 年 4 月 1953 年 12 月

(7) 発行済株式数 7,718,800 株 20,000 株

(8) 決算期 1 月末 1 月末

(9) 大株主の状況

辻村 隆幸 8.18%                        

田村駒株式会社 4.40%                 

株式会社ヤギ  3.35%                  

クロスプラス社員持株会 3.23%     

森 文夫 2.93%                          

笠原 朗 2.43%                         

有限会社シーピーモア 2.40%       

株式会社三菱 UFJ 銀行 2.26%    

株式会社 みずほ銀行 1.83%     

森 重文 1.73%

クロスプラス株式会社 100%

(10) 直近事業年度の経営成績及び財政状態

決算期 2023 年 1 月期（連結） 2023 年 1 月期（単体）

純資産 12,464 百万円 622 百万円

総資産 26,097 百万円 688 百万円

1 株当たり純資産 1,693.82 円 31,141 円

売上高 57,056 百万円 1,033 百万円

営業利益 183 百万円 27 百万円

経常利益 413 百万円 25 百万円

親会社株主に帰属する

当期純利益
455 百万円 19 百万円

1 株当たり当期純利益 59.02 円 956 円

4.本合併後の状況

本合併による当社の名称、所在地、代表者の役職・氏名、事業内容、資本金および決算

期の変更はありません

5.今後の見通し

本合併は、100%出資の連結子会社との合併であるため、連結業績への影響はありませ

ん。                               

以 上


