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各      位 

 

 

 

新中長期経営計画(FY74-FY78)のローリングに関するお知らせ 

 

 当社グループは、2022 年 5 月 26 日に新中長期経営計画(FY74-FY78)を公表いたしましたが、

経営環境の変化や最近の業績動向を踏まえ、新たに 2025 年 3 月期から始まる「新中長期経営計

画ローリングプラン(FY76-FY80)」を公表する旨について本日開催の取締役会にて決議いたしま

したのでお知らせいたします。 

記 

１． 新中長期計画のローリングの背景について  

当社グループは「真の生産性向上に貢献する高度専門商社への変革」を中長期基本方針とし

て掲げ、その達成に向け 2022 年度から 2026 年度までの５か年の中長期経営計画を策定し

「５つの戦略骨子」に基づいた各種施策に取り組んでまいりました。 

一方で、当該計画がスタートした 2022 年度以降、物価の高騰や中国経済の長期低迷など国

内外の事業環境等において、計画の前提条件の変化が進んでいることに加えて、Ｍ＆Ａの推進

等の戦略上の計画の遅れが生じていることから、中長期の経営の方向性に変更はありません

が、今後の外部環境の変化に迅速に対応し、持続的な事業拡大を目指すべく、ローリング方式

にて中長期経営計画の見直しを行いました。 

 

２． 定量目標の再設定について 

当初設定しておりました、新中長期経営計画における数値目標に関して、以下の通り達成年

度を２年延期し、2029 年３月期での達成を目指すことといたしました。   

  

 当初目標 変更後の目標 

達成年度 2027 年 3 月期 2029 年 3 月期 

連結売上高 500 億円 500 億円 

営業利益 30 億円 25 億円 

ROE 17.5％ 15.5％ 

 

詳細につきましては、2024 年５月 28 日公表の開示資料「2024 年 3 月期 決算説明会資料及び

新中長期経営計画ローリングプラン(FY76-FY80) (資本コストや株価を意識した経営の実現に向

けた対応を含む)」をご参照ください。 
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