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平成 27年 11月９日 

各      位 

会 社 名 大 阪 工 機 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  柳 川  重 昌 

コード番号 3 1 7 3  東 京 証 券 取 引 所  第 二 部 

本社所在地 大 阪 市 中 央 区 安 堂 寺 町 1 - 6 - 7 

問 合 せ 先  

役職・氏名 取締役管理本部長兼経理部長 南 雄治 

電 話 番 号 0 6 - 6 7 6 5 - 8 2 0 1 ( 代 表 ) 

 

配当方針の変更及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、平成 27 年 11月９日開催の取締役会において、配当方針の変更及び平成 27 年５月 12

日の決算発表時に公表しました平成 28 年３月期（平成 27 年４月１日～平成 28年３月 31日）の

配当予想の修正を決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

１． 配当方針の変更 

(1) 配当方針変更の理由 

当社では、この度、株主の皆様への利益還元の姿勢をより明確にし、積極的な利益還元を実施

するため、連結配当性向 30％を目処として、将来の持続的成長に必要な内部留保の充実を図り

ながら、継続的かつ業績に応じた利益還元を行っていく方針とすることといたしました。 

 

(2) 変更の内容 

（変更前） 

当社は、経営体質強化と将来の事業展開に備えて、必要な内部留保の確保を考慮しつつ、株主

の皆様への安定的な利益還元に努めることを基本方針としながら、利益還元に関しては、業績の

推移と今後の経営環境を勘案して決定する方針としております。 

 

（変更後） 

当社は、経営体質強化と将来の事業展開に備えて、成長資金としての内部留保に適正に配分し、

株主の皆様への利益還元を行うことで、資本効率を高め、持続的な成長と企業価値の向上を目指

してまいります。 

配当につきましては、連結配当性向 30％を目処として、将来の持続的成長に必要な内部留保

の充実を図りながら、継続的かつ業績に応じた利益還元を行っていく方針としております。 
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２． 配当予想の修正（増配） 

(1) 配当予想修正の理由  

上述のとおり、当社では 30％の連結配当性向を目処とした配当方針を新たに決定したことに

より、今期の配当に関しましては、連結配当性向を 30％と設定することといたしました。 

また、本日公表「株式分割及び定款の一部変更に関するお知らせ」に記載の通り、当社では、

平成 27 年 12 月 31日（木）を基準日とし、同日最終の株主名簿に記載または記録された株主の

所有普通株式１株につき、２株の割合をもって分割することとなったことから、平成 28 年３月

期における第２四半期末及び期末の配当予想を修正することとなりました。 

これにより、第２四半期末の配当に関しましては、前回予想の１株当たり 12.00 円から 8.00

円増額の 20.00 円とすることとなりました。期末の配当予想に関しましては、連結配当性向を

30％と決定したことに加えて、株式 1 株を 2 株に分割することに伴う修正も加味した結果、

12.50 円（株式分割換算前では、1株あたり 25.00円）とさせていただくこととなりました。 

年間配当金につきましては、株式分割前１株当たり年間配当金に換算しますと 45 円となり、

前回発表予想の 24 円より実質 21 円の増配となる予定であります。  

 

(2) 配当予想修正の内容  

 年間配当金 

第２四半期末 期末 年間 

円 銭 円 銭 円 銭 

前 回 予 想 

（平成 27年５月 12日） 
12.00 12.00 24.00 

今 回 修 正 予 想 

（ 株 式 分 割 換 算 前 ） 
－ 

12.50 

(25.00) 

32.50 

(45.00) 

当 期 実 績 20.00 － － 

前 期 実 績 

（平成 27 年 3 月期） 
11.50 11.50 23.00 

 

 

以  上 


