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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当方針の変更について決議いたしましたので、下記のとおりお

知らせいたします。 

 

記 

１．変更の理由 

 当社は、事業の継続性に鑑み、その基礎となる財務健全性を確保するため、自己資本を充実させる

ことを優先的な経営課題として取り組んでまいりました。この度、一定程度自己資本の充実が図れた

ことから株主還元の強化を図るため、以下の通り配当方針を変更することといたします。 

 

２．変更内容 

（変更前） 

当社グループは、株主の皆様への利益還元を経営の最重要政策の一つとして位置付けております。

Ｍ＆Ａ等を活用した成長分野への戦略投資を引き続き実施し企業価値の持続的な向上を図るとともに、

内部留保の充実による財務体質の改善を図ることで、株主還元と内部留保のバランスを考慮した利益

還元政策を実施してまいります。 

配当につきましては、安定的な配当の継続を維持しながら、業績及び財務状況並びに将来的な経営

環境を勘案し、連結配当性向 30％を目途に配当を行うものとしております。 

 

（変更後） 

当社グループは、株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題の一つとして位置付けております。

成長分野への戦略投資を引き続き実施し、持続的な成長を図り企業価値の最大化を目指していくとと

もに、株主の皆様への最適な利益還元を実施してまいります。なお、安全な財務基盤の維持に必要な

内部留保の確保にも努めてまいります。 

配当につきましては、安定的な配当の継続を維持しながら、業績及び財務状況並びに将来的な経営

環境を勘案し、連結配当性向 40％を目安に配当を行うものとしております。 
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