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2023 年 6 月期決算および中期経営計画ローリング説明会に関する 
質疑応答概要の公開について 

 
 
 日頃より、ご支援賜りまして誠にありがとうございます。 

当社は、2023 年８月 14 日に、2023 年６月期決算および中期経営計画ローリング説明会

を開催いたしました。ご出席いただきました皆様から同決算等に関するご質問を賜り、以下

のとおりご回答を行っておりますのでお知らせいたします。 

 

【質疑応答要旨】 

Ｑ． 

個人向けリユースのバイヤーの採用や育成が遅れた理由とその対策、進捗状況について教

えてください。 

Ａ． 

第 16 期、17 期、18 期と中期経営計画を進めてきましたが、最初は第 16 期時点での採用計

画から少し遅れているかたちでした。2023 年 6 月期においては、第 1 四半期・第 2 四半期

で採用の遅れが少し継続していました。 

第 3 四半期・第 4 四半期では、先ほどお見せした数字のとおり、採用数がぐっと上がって

きたものの、全体としては遅れたままになっています。新卒採用計画は順調に推移したので

すが、中途採用が期中で遅れてしまったという背景があります。 

今後の対策と進捗状況についてですが、新卒は進行期においても順調に採用できており、中

途採用も計画的に進んでいく見込みです。 

また、当時の全体の採用数・人員が大きく増えたことにより、バイヤーの育成の部分におい

ても全体的な業務習熟度や経験が浅いバイヤーが多くなったことから、全体的に少し遅れ

たという背景もあります。こちらに関しても、オンラインでの教育などによりデータの精度

を上げ、しっかりと改善を図っていきたいと考えているため、本中期経営計画の計画値とい

うかたちになっています。 

 

以上 


