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 株主優待制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度の導入について決議いたしましたので、下記のとおり、

お知らせいたします。 

記 

 

１．株主優待制度導入の目的 

当社は、既存事業の収益力強化および成長領域への戦略的投資を通じて、中長期的な企業価値の向上に取

り組むとともに、配当性向40％を目標とする配当方針のもと、株主様への利益還元の充実に努めております。 

このたび、2026年２月13日に「JPXスタートアップ急成長100指数」の構成銘柄に選定されたことも踏ま

え、当社株式の認知度向上および中長期的にご支援いただける株主層の拡充を図ることを目的に、株主優待

制度を導入いたします。 

※ JPXスタートアップ急成長100指数は、株式会社JPX総研が算出する、高い成長を実現している国内上場企業100銘柄

で構成される株価指数です。 

 

２．対象となる株主様   

   毎年12月31日を基準日とする当社株主名簿に記載または記録された、当社株式を100株（１単元）以上保有

されている株主様を対象といたします。なお、保有株式数は、2026年７月１日を効力発生日として実施予定

の株式分割（１株につき３株の割合）後の株式数を基準といたします。 

 

３．株主優待の内容 

   対象となる株主様に対して、以下のとおりデジタルギフト®を進呈いたします。 

    

 

会 社 名    株式会社ＬＡホールディングス     

代 表 者    代表取締役社長  脇田  栄一 

東証グロース・名証プレミア・福証本則・札証本則       

コ ー ド ：  2 9 8 6        

問 合 せ 先   取 締 役  栗原  一成               

電 話 番 号  （03）5405-7350（代表） 

保有株式数 優待内容 

100株（１単元）以上 デジタルギフト® 500円分 

（注１）デジタルギフト®は、株式会社デジタルプラスの登録商標です。 

（注２）デジタルギフト®は会員登録不要でご希望のギフトを自由にお選びいただけるサービスです。QRコード

をお読み取りいただくことで即時にお受け取り、ご利用が可能です。交換先は以下を予定しております

が、今後変更となる場合があります。 

PayPay マネーライト／QUOカードPay／Amazonギフトカード／Visa e ギフト vanilla／ 

楽天ポイントギフト／dポイント／au PAYギフトカード／WAON POINT等 
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４．進呈の時期 

   毎年12月31日を基準日として、権利確定日から３か月以内を目途に発送いたします。 

 

                                                以上 

 

 


