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10 年後の ADWG グループを定義する「北極星 PJ 推進室」の設置 

及び役員人事に関するお知らせ 

 
  当社は、以下のとおり 2023 年８月１日付の「北極星 PJ 推進室」の設置と、それに伴う同日付の役員人事に

ついて決定しましたのでお知らせいたします。 

 

 １．「北極星 PJ 推進室」設置の目的 

   当社グループは、現在「第１次中期経営計画（FY2021～FY2023）」の最終年度にあたる 2023 年 12 月期の計

画達成に向けて事業推進しております。当中期経営計画は、初年度（2021 年 12 月期）に税引前利益６億円、

最終年度（2023 年 12 月期）に税引前利益 20 億円を掲げることで、事業基盤及び財務基盤の増強を企図し、

着実に成長してまいりました。その最新状況は、６月 30 日付「第２四半期連結業績フォーキャスト更新に関

するお知らせ」の通り、利益進捗率６割前後の見通しと足元において堅調に推移しております。 

   このような状況を受け、環境変化の激しい昨今においてさらなる成長を果たすためには、より長期的な視

点で社会と当社グループのありたい姿を捉え、そこから逆算したバックキャスティング思考での経営が不可

欠であると考えております。加えて、持続可能な社会の実現に向けて当社グループがいっそうの貢献を果た

すためには、当社グループの社会的な存在意義や提供価値を再定義し、役職員を含む各種ステークホルダー

との共創の基礎とすることが必要であると認識しております。 

こうした課題意識のもと「10 年後の ADWG グループ」を描き、その実現に向けた施策の企画立案を行うべく

グループ全社の横断プロジェクト「北極星 PJ～10 年後を描く～」を発足しました。プロジェクト名称には「当

社グループの 10 年後を見据え、目指すべき方向性として不動の位置で光り輝く『北極星』を特定する」とい

う想いを込めております。そして今般、プロジェクトの実効的な推進を目的として「北極星 PJ 推進室」を設

置いたしました。人員構成の検討に際し、当社グループ全従業員を対象とした手挙げ制により募集し、約１

ヶ月半の検討期間を経て、若手から中堅を中心に最終的に 15 名で構成することといたしました。 

今後は「北極星 PJ 推進室」が中心となり、グループ全社を巻き込みながら、当社グループの歴史や不変の

価値観を再認識するとともに、10 年先の当社グループを非連続的な発想で描いてまいります（2024 年１月予

定）。そしてその実現に向けた各種施策の立案･実行（2024 年１月以降予定）を通じて、長期視点に立った経

営を推進してまいります。また、当社グループの目指すべき方向性を広く示すことにより各種ステークホル

ダーとの共創を企図するほか、役職員の自律的な価値創造に寄与する人的資本経営の実践を目指してまいり

ます。 

 

 ２．役員人事（2023 年８月１日付） 

氏名 新役職 現役職 

鈴木 俊也 
専務取締役 

兼 北極星 PJ 推進室 室長 
専務取締役 
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