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株式会社ツナググループ・ホールディングスとの業務提携に関するお知らせ 

 

 

株式会社ユカリア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：三沢 英生、以下「当社」）は、2025年７月 15

日開催の取締役会において、以下のとおり、株式会社ツナググループ・ホールディングス（本社：東京都中央

区、代表取締役社長：米田 光宏、以下「ツナググループ」）との間で、医療・介護業界が抱える人材不足、採

用難といった人事課題の解決に向け、戦略的業務提携契約を締結することを決議しましたので、お知らせいた

します。 

 

１．業務提携の理由 

超高齢社会の日本においては、医療・介護の現場において人材不足と採用難が深刻化しています。医療従事

者及び介護従事者の不足は保健医療体制の維持に係る大きな社会課題であり、特に看護師の人材確保は早期の

対応が求められています。 

当社は「ヘルスケアの産業化」というビジョン、「変革を通じて医療・介護のあるべき姿を実現する」という

ミッションを掲げており、医療機関の経営支援や介護施設の運営などの事業を通じ、「病院・介護施設の経営の

安定化」「医療／介護従事者の働きがいや所得の向上」「患者・要介護者のウェルビーイング」という「三方良

し」の実現を目指しています。その中で、医療・介護従事者の採用コストの上昇、採用競争力の低下、早期退

職など、医療機関や介護施設が抱える人事課題の解決に向け、「人事制度策定」や「人材採用」に係るソリュー

ションを提供してまいりました。 

また、ツナググループは日本の社会課題である「2030年労働需給 GAP解消」を目指し、RPO（採用代行）・

採用コンサルティングを主軸とした様々なノウハウを有し、人事課題解決に向けたソリューションを提供

しています。 

 

医療機関や介護施設の人事課題の解決を目指す当社とツナググループが戦略的業務提携契約を結び、両社の

関係が強化されることで、ソリューションの拡充や新規サービスの確立などのシナジー創出が期待できます。

本提携は、医療・介護の現場における人材不足という社会課題の解決に挑むものであり、その意義は極めて大

きいと考えております。 

 

２．業務提携の内容等 

本戦略的業務提携契約の締結により、当社が従前より医療機関と介護施設に提供してきた「人材採用支援」

機能のサービス内容及び提供体制を強化します。ツナググループが提供するソリューションは、「採用コンサル

ティング×RPO（採用代行）×データベース」が基軸となっており、そこに当社が持つ、医療・介護現場におけ

る採用支援、DX推進、テクノロジーの実装に係る豊富な知見及び経験を掛け合わせることで、より高度な「人

材採用支援」の提供が可能となると考えています。 
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本提携に基づき、当社とツナググループは 8月 1日よりサービスの共同提供を開始し、第一弾として大阪の

医療法人への導入を予定しております。今後も、人材不足の解消や業務効率化を図り、医療・介護従事者の負

担軽減、サービスの向上に貢献してまいります。 

 

３．業務提携の相手先の概要 

（１） 名 称 株式会社ツナググループ・ホールディングス 

（２） 所 在 地 東京都中央区銀座７丁目３番５号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 米田 光宏 

（４） 事 業 内 容 
採用コンサルティング、採用業務支援、DX化・業務代行による業務効率化

支援等 

（５） 資 本 金 703百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2007年２月 28日 

（７） 大株主及び持株比率 

NISSOホールディングス株式会社 18.48％ 

米田光宏 5.16％ 

株式会社米田事務所 5.16％ 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません 

人 的 関 係 該当事項はありません 

取 引 関 係 該当事項はありません 

関連当事者へ

の 該 当 状 況 
該当事項はありません 

（９） 当該会社の最近３年間の連結経営成績及び連結財政状態 

決算期 2022年９月期 2023年９月期 2024年９月期 

 連 結 純 資 産 1,536百万円 1,633百万円 1,867百万円 

 連 結 総 資 産 5,209百万円 4,554百万円 4,964百万円 

 １ 株 当 た り 連 結 純 資 産 167.88円 178.24円 207.12円 

 連 結 売 上 高 12,721百万円 15,027百万円 16,388百万円 

 連 結 営 業 利 益 215百万円 443百万円 629百万円 

 連 結 経 常 利 益 213百万円 447百万円 626百万円 

 
親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 

当 期 純 利 益 
491百万円 132百万円 358百万円 

 １株当たり連結当期純利益 57.70円 15.46円 41.64円 

 １ 株 当 た り 配 当 金 ５円 ８円 10円 

 

４．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2025年７月 15日 

（２） 契 約 締 結 日 2025年７月 15日 

（３） 事 業 開 始 日 2025年８月１日（予定） 

 

５．今後の見通し 

当期の業績への影響は軽微であると見込んでおりますが、中長期的に当社の業績及び企業価値向上に資する

ものと考えており、今後、開示すべき事項が発生した場合には、速やかに業績への影響を開示いたします。 

 


