
 

  

 2026年５月 14日 

各  位 

会 社 名 株 式 会 社 ひ ら ま つ 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 三 須 和 泰 

（ コ ー ド 番 号  2 7 6 4   東 証 ス タ ン ダ ー ド） 

問 合 せ 先 執行役員 経営管理本部長 服 部 亮 人 

（ T E L ：  0 3  -  5 7 9 3  -  8 8 1 8 ） 

 

2027 年３月期 配当予想（復配）に関するお知らせ 

 

当社は、2026年５月 14日開催の取締役会において、2027 年３月期の配当予想について、下記の

とおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 
１．2027 年３月期 配当予想 

基準日 2027 年３月 31 日 
年間配当金 １円 22 銭 

  （ご参考）2026 年３月期実績：0 円 00 銭 
 
２．配当予想の理由 
 当社グループは、株主の皆様への利益還元を重要な経営方針の一つと位置づけ、持続的な企業価

値向上および財務基盤の強化との両立を図りながら、安定的かつ継続的な配当の実現を目指してお

ります。また、連結配当性向 30％を目安とした配当を基本方針としております。 
 当社は、2026 年２月 26 日に「中期経営計画 2030 数値目標更新（上方修正）に関するお知らせ」

を公表し、主力であるレストラン事業およびブライダル事業の堅調な推移等を踏まえ、中期経営計

画の数値目標を上方修正いたしました。 
 こうした業績回復および今後の収益見通しを総合的に勘案した結果、2027 年３月期において復配

を実施する方針とし、１株当たり１円 22 銭の期末配当予想といたしました。これは、2018 年３月

期以来、９期ぶりの復配となります。 
 また、2027 年３月期につきましては、業績動向等により配当性向に基づく配当額が１株当たり１

円を下回る場合においても、１株当たり１円を下限として配当を実施する方針であります。 
 なお、本復配は、「中期経営計画 2030」において当初想定していた復配時期を前倒しするもので

あります。 
 

今後につきましても、成長投資とのバランスを図りながら、継続的な利益還元および企業価値向

上に努めてまいります。 
 

以上 


