
 

   

2023 年 5 月 12 日 
各  位 

会 社 名 日清オイリオグループ株式会社 

代表者名 代表取締役社長 久野 貴久 

    （証券コード：2602、東証プライム） 

問合せ先 取締役 専務執行役員 小林  新 

    （TEL. 03－3206-5109） 

 

剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 

 当社は、2023 年 5 月 12 日開催の取締役会において、下記のとおり、2023 年 3 月 31 日を基準日とす

る剰余金の配当を行うことについて決議しましたので、お知らせいたします。 

 なお、本件につきましては、2023年 6月 23日開催予定の第 151回定時株主総会に付議する予定です。 

 

記 

 

１．配当の内容 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2022 年５月 11 日公表） 

前期実績 

（2022 年 3 月期） 

基 準 日 2023 年 3 月 31 日 同左 2022 年 3 月 31 日 

１株当たり配当金 75 円 00 銭 45 円 00 銭 45 円 00 銭 

配当金総額 2,443 百万円 － 1,461 百万円 

効力発生日 2023 年 6 月 26 日 － 2022 年 6 月 27 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

２．理由 

 当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の最重要課題の一つとして認識しております。 

中期経営計画「Value Up +」においては、安定的な配当の継続を基本としつつ 4年間累計の総還

元性向 50%を目指すことを方針としてまいりましたが、今般、安定配当を継続することを前提に、

「Value Up +」の最終年度である 2024年度に向けて、連結配当性向 40%を目安に株主の皆様に還元

させていただくことにいたしました。 

「Value Up +」においては ROE 8%を経営目標に掲げ、積極的な投資による成長と資本収益率の向

上に取り組んでおります。更に、2030年度に向けては、ROEの目標を 10%に設定することにいたしま

した。この利益成長を伴う資本収益率の向上の成果を株主の皆様に確実に還元させていただくた

め、連結配当性向を重要指標とすることにいたします。 

ついては、2023年 3月 31日を基準日とする当期の期末配当金につきましても、30円増配し、年

間 120円にいたします。 

 

（参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金（円） 

基準日 第 2 四半期末 期 末 年間 

当期（2023 年 3 月期） 45 円 00 銭 75 円 00 銭 120 円 00 銭 

前期実績（2022 年 3 月期）    45 円 00 銭 45 円 00 銭  90 円 00 銭 

 

以 上 


