
 

 
 

2021 年 5 月 13 日 

各     位 

 会 社 名： 株 式 会 社 C  D  G  
 代 表 者 名： 代表取締役社長   小西  秀央 
  （コード番号 2487・東証第一部）  
 問 合 せ 先： 専務取締役 管理本部長  山川 拓人  
  （ T E L： 0 6 - 6 1 3 3 - 5 2 0 0） 

 

配当方針の変更に関するお知らせ 

 
当社は、本日開催の取締役会において、下記の通り配当方針を変更することを決定いたしまし

たので、お知らせいたします。 
 

記 
 
1．変更の内容 
（変更前） 
当社の利益配分につきましては、長期的発展の礎となる企業体質強化のための内部留保の充

実と安定配当を継続してゆくことを基本方針としております。内部留保は、将来にわたって企業
価値を向上させるための投資の源泉として有効に活用し、この基本方針の下、安定的かつ継続的
な配当成長を目指してまいります。 
 
（変更後） 
当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題のひとつと位置づけ、グループ経営

の観点から連結配当性向主義を採用し､持続的な成長と企業価値向上のための積極的な事業展開
や様々なリスクに備えるための財務健全性とのバランスを考慮した上で、業績に応じた利益配
分を行うことを基本方針としております。この方針のもと､配当につきましては、中長期的視点
で連結業績に応じた利益還元を重視し、連結配当性向 30%を当面の目安として毎期の配当額を
決定することといたします。 
 
2．変更の理由 
当社は、これまで株主の皆様に対し、継続的かつ安定的な配当を実施するとともに、財務体質

の強化に努めてまいりました。今後も財務健全性を維持しつつ、連結業績に応じた適切な利益還
元を行う方針とし、株主の皆様への利益配分の姿勢をより明確にするため、配当額算定の指標と
して連結配当性向を導入することといたしました。 
 
3．実施時期 

2022 年 3 月期の期末配当より適用いたします。 
 

以 上 


