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配当方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は、2026年８月７日開催の取締役会において、2027年６月期より配当方針の変更を行うこ

とを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当方針の変更理由 

当社は、中長期的な企業価値の向上に努め、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題のひと

つとして認識しております。 

今般、キャッシュフロー及びバランスシート等の状況を鑑み、資本効率の向上と株主還元の充

実を図り、事業成長に連動した継続的かつ安定的な配当の実施を行うことを目標に、配当方針を

変更することといたします。 

なお、企業価値向上に資する成長投資につきましても引き続き取り組んでまいります。 

 

 

２．配当方針の内容 

 （変更前） 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題のひとつとして認識し、将来の成長のため

の投資や事業展開の状況、各期の経営成績及び財政状態といった点を総合的に勘案しつつ、配当

性向22.5％を目安に配当を実施することを基本方針といたします。 

 

 （変更後） 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題のひとつとして認識し、将来の成長のため

の投資や事業展開の状況、各期の経営成績及び財政状態といった点を総合的に勘案しつつ、配当

性向23.5％を目安に配当を実施することを基本方針といたします。 

 

 

以  上 


