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構造改革に伴う希望退職制度実施に関するお知らせ 
 
 当社は、本日開催の取締役会において、医療 DX を中心としたヘルスケア事業領域への取組みに集中

していくために、既存の事業ポートフォリオの見直しを図る構造改革の一環として、下記のとおり、当社

グループの正社員を対象とした希望退職制度の実施を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

１．希望退職制度実施の理由 

当社は 2025 年 6 月期を「構造改革」の事業年度として位置づけ、新経営体制のもと、将来の持続的

成長に向けた研究開発や医療 DX サービス構築などの先行投資を積極的に実施しながら、グループ全

体の収益性改善に取り組んでまいりました。 

構造改革は着実に進展しており、医療 DX を中心としたヘルスケア事業領域へ経営資源を集中する

方針として、事業ポートフォリオの見直しを実施します。グループ全体の事業ポートフォリオの再構

築は、医療 DX を中心としたヘルスケア事業領域への集中に加えて、中国市場に大きく依存した化粧

品事業を縮小し、また、既存の健康補助食品事業をセルフメディケーション支援通販事業として強化

を図るなど大幅な変更となります。なお、これらの構造改革及び 2026 年 6 月期の方針・戦略の詳細

につきましては、本日発表予定の「第 31 期決算説明会資料」をご参照ください。 

こうした事業ポートフォリオの再構築のタイミングにおいて、人的資源の最適化を図り、効率的な

事業運営体制を構築するとともに、グループ全体として大きな転換期を迎える中、既存の各社員のラ

イフプランにおける新たなキャリアの支援の一環として希望退職制度を実施することといたしました。 

 

２．希望退職制度の概要 

(1) 対 象 者 当社及び当社子会社の全てに所属する正社員 

(2) 募 集 人 員 特に定めない 

(3) 募 集 期 間 2025 年 9 月 11 日から 2025 年 9 月 19 日まで 

（4） 退 職 日  2025 年 10 月 31 日 

（5） 優 遇 措 置 
 ①特別退職金を支給 

②希望者に対して再就職支援サービスを提供 

 

３．今後の見通し 

 本制度の実施に伴い発生する特別退職金等の費用につきましては、特別損失として計上する予定です。

現時点では応募者数及び総額は未確定ではありますが、本日発表の「2026 年 6 月期連結業績予想修正に

関するお知らせ」に記載の業績予想に、想定される影響を反映しております。今後、想定を超える変動等

が発生し、開示すべき事象が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

以 上 


