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希望退職者募集結果及び特別損失の計上に関するお知らせ 

 

 

当社は 2024年 8月 30日に開示した「希望退職者募集に関するお知らせ」において、希望退職者の募集を実施す

ることをお知らせいたしましたが、実施結果等につきまして、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

1. 希望退職者募集の概要 

（１）  募集対象者 45歳以上の当社グループ正社員・定年再雇用社員・無期契約社員 

・5年を超える契約社員 

（２）  募 集 人 数 100名程度 

（３）  募 集 期 間 2024年9月30日から2024年10月25日まで 

（４）  退 職 日 2024年12月31日 

（５）  優 遇 措 置 会社都合の退職として扱い、所定の退職金のほか、特別加算金を支給する。 

また、外部専門会社による再就職支援を実施する。 

2. 希望退職者募集の結果 

応募者数 124名 

3. 特別損失の計上 

希望退職者募集に伴い発生する特別加算金と再就職支援に関わる費用等を約21億円と見込んでおり、2025年3月

期第3四半期の連結決算において特別損失として計上する予定です。 

なお、本日別途開示しております「政策保有株式の売却に伴う特別利益の計上見込みに関するお知らせ」のとおり

ほぼ同額の特別利益を計上する見込みであり、現時点では期初の事業計画のとおり推移していることから、2025年

3月期の業績予想に変更はございません。また、既に開示しております2025年3月期の配当予想につきましても変

更はございません。 

当社は、中期経営計画を推進し、「構造改革」として事業の環境に合わせた組織・人員の再編成や人事・評価制度

の見直しの実施、「新たな収益基盤の確保」として周辺領域への投資の検討、「財務・資本戦略」として政策保有株

式の売却の実施を行い、概ね計画どおり進捗しております。引き続き、中期経営計画の確実な実現に向けて取り組

みを進めてまいります。今後その過程で開示すべき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

 

以 上 


