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平成 29 年７月 14 日 

 

各 位 
会  社  名   パ ー ソ ル ホ ー ル デ ィ ン グ ス 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 C E O 水田  正道 

 （コード番号 2181 東証第一部） 

問 合 せ 先 取締役執行役員（財務担当）  関  喜 代司 

 （ T E L 0 3 - 3 3 7 5 - 2 2 2 0 ） 
  

 

豪州人材サービス・メンテナンス事業大手 

Programmed Maintenance Services Limited の 

株式の取得（子会社化）に向けた契約締結のお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、豪州を中心に人材サービス事業及びメンテナンス事業

を行う豪州証券取引所に上場する豪州人材サービス・メンテナンス会社 Programmed Maintenance 

Services Limited（以下、「プログラムド社」）の発行済株式の 100％を取得（以下、「本件株式

取得」）し、子会社化するための手続きを開始することを決定しましたので、お知らせいたしま

す。 

本件株式取得に当たっては、豪州上場会社の 100%株式を取得する方法の一つである豪州会社

法に基づく Scheme of Arrangement(以下、「SOA」)の手続きにより、プログラムド社の全株主の

保有する株式を現金にて取得する予定であり、本日、プログラムド社との間で当該全株取得提案

(以下、「本件株式取得提案」)に関する合意内容を定める Scheme Implementation Deed (以下

「SID」)を締結しました。 

同手続きの実施には、本件株式取得提案に対するプログラムド社の株主総会における承認（投

票議決権ベースで 75％以上かつ出席投票株主の頭数の過半数による承認）や豪州裁判所による

承認等が必要とされているため、これらの要件が充足されない場合には、SOA を通じた同社株式

の 100％取得は不可能となり、本件株式取得が実現しないこととなります。 

 

 

記 

 

 

１. 株式取得の目的 

 プログラムド社は、1951 年、塗装サービス企業として創業し、その後、設備・機器メンテナ

ンス領域に事業を拡大。2007 年以降には、豪州人材サービス大手との経営統合を進め、現在は、

人材派遣、人材紹介を主軸とする人材系サービスと、商業施設・学校などの施設管理、塗装・

用地整備、鉱山施設メンテナンス事業を主軸とするメンテナンスサービスの 2つを大きな柱に

事業を展開しています。 

パーソルグループは、グループビジョン「人と組織の成長創造インフラへ」の実現に向け、

日本国内のみならず、アジア・パシフィックエリアでの事業拡大を重点施策の一つとして推進

しています。こうした中、本株式取得により、プログラムド社が持つオーストラリア、ニュー
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ジーランドにおける規模・実績ともに強固な事業基盤を活かした事業展開が可能となり、アジ

ア・パシフィック地域最大級の総合人材サービスグループとなります。 

さらに、設備・施設メンテナンスの受託に強みをもつプログラムド社のノウハウは、今後パ

ーソルグループが既に事業展開している日本及び東南アジア、北アジアにて展開していくこと

で、更なる事業拡大が実現します。 

今後両社は、成長著しいアジア・パシフィック地域において、人と組織の成長を支援する企

業グループとしてさらなる飛躍を目指してまいります。 

 なお、本件株式取得に当たっては、本日以降、クロージング日までの間に豪州に特別目的会

社を設立し、同社がプログラムド社の株式を取得する予定です。  

 

２. 背景 

当社の海外事業は、2010 年に米国の大手人材サービス企業 Kelly Services Inc.との戦略的

業務提携を締結し、2012 年には両社の北アジア事業における合弁事業を開始しました。2016

年よりアジア・パシフィック全域に合弁事業を拡大しています。現在は、採用支援、人材派遣、

人事労務コンサルティングを中心に、13 の国と地域（中国、香港、韓国、台湾、シンガポール、

ベトナム、インドネシア、マレーシア、タイ、インド、ニュージーランド、オーストラリア、

アメリカ）にて事業を展開しています。 

 一方プログラムド社は、グループ連結売上で 2,691 百万豪ドル、連結 EBITDA で 96 百万豪ド

ル（平成 29 年３月期）となる大手人材サービス・メンテナンス会社です。今後は、当社がア

ジア・パシフィック地域で培ってきたノウハウや顧客基盤と、プログラムド社が保有する豪州

等における規模・実績ともに強固な事業基盤を組み合わせることで、更なる事業展開に努めて

まいります。  

 

３. 本件株式取得のスキーム及びスケジュール 

 本件株式取得については、豪州会社法に基づく SOA により実施され、本件株式取得提案に対

するプログラムド社の株主総会における承認（投票議決権ベースで 75%以上かつ出席投票株主

の頭数の過半数による承認）、裁判所の承認及び豪州外国投資審議委員会からの承認の条件を

満たすことにより、反対又は決議に参加しなかった株主が保有する株式も含めた 100％の株式

を取得することができます。SOA の詳細、すなわち１株当たりの対価、前提条件、手続き、表

明保証及びスケジュール等は SID に規定されています。 

現時点で見込まれるスケジュールは以下のとおりであり、予定通りに進行した場合には、10

月以降に株式取得が実施されることになります。 

 

手続き 予定時期 

裁判所による第一回聴聞期日 平成 29 年８月 24 日 

スキームブックレットの送付 平成 29 年８月 30 日までに送付完了 

株 主 総 会 平成 29 年９月 29 日 

裁判所による第二回聴聞期日 平成 29 年 10 月２日 

S O A 基 準 日 平成 29 年 10 月 10 日 

S O A 実 施 日 平成 29 年 10 月 17 日 

SOA 対価の支払い（SOA 基準日にお

けるプログラムド社株主に対する

対 価 の 支 払 い 日 ） 

平成 29 年 10 月 17 日 
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４. 異動する子会社（Programmed Maintenance Services Limited）の概要 （平成 29 年３月

31 日現在） 

（１） 名 称 Programmed Maintenance Services Limited 

（２） 所 在 地 
47 Burswood Road, Burswood, Western Australia, AUSTRALIA 

6100 

（３） 代表者の役職・氏名 Managing Director Christopher Sutherland 

（４） 事 業 内 容 人材紹介、人材派遣、設備・施設メンテナンス 

（５） 資 本 金 570 百万豪ドル 

（６） 設 立 年 月 日 平成 11 年 10 月１日 

（７） 大株主及び持株比率 

HSBC CUSTODY NOMINEES (AUSTRALIA) LIMITED 34.67% 

J P MORGAN NOMINEES AUSTRALIA LIMITED 15.18% 

CITICORP NOMINEES PTY LIMITED 8.79% 

（平成 29 年５月３日現在） 

（８） 
上場会社と当該会社

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 

当社と当該会社との間には、記載すべき資

本関係はありません。また、当社の関係者

及び関係会社と当該会社の関係者及び関

係会社の間には、特筆すべき資本関係はあ

りません。 

人 的 関 係 

当社と当該会社との間には、記載すべき人

的関係はありません。また、当社の関係者

及び関係会社と当該会社の関係者及び関

係会社の間には、特筆すべき人的関係はあ

りません。 

取 引 関 係 

当社と当該会社との間には、記載すべき取

引関係はありません。また、当社の関係者

及び関係会社と当該会社の関係者及び関

係会社の間には、特筆すべき取引関係はあ

りません。 

（９） 当該会社の最近３年間の連結経営成績及び連結財政状態 

決 算 期 平成 27 年３月期 平成 28 年３月期 平成 29 年３月期 

連 結 純 資 産 418 百万豪ドル 605 百万豪ドル 607 百万豪ドル 

連 結 総 資 産 732 百万豪ドル 1,380 百万豪ドル 1,293 百万豪ドル 

１ 株 当 た り 連 結 純 資 産 3.52 豪ドル 2.42 豪ドル 2.36 豪ドル 

連 結 売 上 高 1,434 百万豪ドル 2,209 百万豪ドル 2,691 百万豪ドル 

連 結 E B I T D A 61 百万豪ドル 80 百万豪ドル 96 百万豪ドル 

連 結 当 期 純 利 益 25 百万豪ドル ▲98 百万豪ドル 12 百万豪ドル 

１株当たり連結当期純利益 21.7 豪セント ▲55.0 豪セント 4.8 豪セント 

１ 株 当 た り 配 当 金 18.0 豪セント 11.5 豪セント 7.0 豪セント 

注．プログラムド社は、豪州証券取引所に株式上場しております。 

 

５. 株式取得の相手先 

 本件株式取得は、上記３にて記載のとおり、プログラムド社が豪州証券取引所に上場する会社

であることを鑑み、豪州会社法上の手続きである SOA を利用することによって実施する予定です。
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予定通り SOA が実施される場合には、プログラムド社の全株主からその保有する全株式を取得い

たします。 

 

６. 取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１）異動前の所有株式数 0 株（議決権の数：0個、所有割合：0.00％） 

（２）取得株式数 262,102,748 株（議決権の数：262,102,748 個） 

（３）取得価額 
プログラムド社の普通株式  

791 百万豪ドル（約 691 億円） 

（４）異動後の所有株式数 
262,102,748 株 

（議決権の数：262,102,748 個、所有割合：100.00％） 

注１． 取得株式数及び異動後の所有株式数は、発行済または株主総会の承認を経て発行が予定

されるパフォーマンス・ライト（株式を報酬として付与する制度に基づく権利）の全て

について株式が発行されることを前提に記載しております。 

注２． 取得価額は、本日締結した SID において SOA 対価としてプログラムド社の株主に支払う

ことを想定した予定金額（普通株式１株に対して 3.02 豪ドル）の総額です。なお、当

該取得価額の一部を特別配当としてプログラムド社株主に支払う可能性があります。ま

た、当該取得価額とは別に、プログラムド社の取締役会は、2017 年３月までの期末にお

ける期末配当として、1株当たり 3.5 豪セントの配当を支払うことを公表済みです。 

注３． 取得価額の合計（概算額）は、プログラムド社の普通株式の対価の金銭の額を 1豪ドル

87.32 円で換算した額を記載しております。 

 

７. 日程 

（１）決定日 平成 29 年７月 14 日 

（２）契約締結日 平成 29 年７月 14 日 

（３）株式取得実行日 平成 29 年 10 月以降（予定） 

 

８. 今後の見通し 

 本件取得に伴う当社の業績、財政状況に与える影響につきましては、今後、明らかになった時

点で速やかに開示致します。 

 

 

以 上 

 


