
 
2022 年 11 月 14 日 

各 位  
 
 

 

会社名  株式会社リンクアンドモチベーション 

代表者名 代表取締役会長 小笹 芳央 

（コード番号： 2170 東証プライム） 

問合せ先 執行役員 システムデザイン室担当 横山博昭 

（TEL．03－6853－8111 ） 

 

連結子会社（オープンワーク株式会社）の上場承認に関するお知らせ 

 

本日、株式会社東京証券取引所より、当社連結子会社であるオープンワーク株式会社（本社：東京

都渋谷区、代表取締役：大澤 陽樹、以下「オープンワーク」）の、東京証券取引所グロース市場へ

の新規上場が承認されましたので、以下のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．オープンワークの上場について 

（１）オープンワークの当社グループにおける位置づけ 

 当社グループは、「私たちは、モチベーションエンジニアリングによって、組織と個人に変革の機

会を提供し、意味のあふれる社会を実現する」という企業理念のもと、心理学・行動経済学・社会シ

ステム論などを背景にした基幹技術「モチベーションエンジニアリング」を用いて、多くの企業と個

人の変革をサポートしております。 

オープンワークは、当社グループの事業セグメントのうち、エンゲージメント・マッチングをコン

セプトに組織と個人をつなぐ機会を提供するマッチングディビジョンに属しております。企業と個人

のより良いマッチングをサポートすることで、一人ひとりが自分らしく生きることを目指し、具体的

には、転職・就職のための情報プラットフォーム「OpenWork」の開発・運用業務を含むワーキング

データプラットフォーム事業を行っております。 

なお、マッチングディビジョンの人材紹介事業は、オープンワーク、株式会社リンク・アイ、株式

会社リンクエージェントから構成されております。株式会社リンク・アイ、株式会社リンクエージェ

ントは、ともにエージェント機能を強みとするビジネスです。プラットフォーム上でのダイレクトリ

クルーティングを強みとするオープンワークとは競合関係でなく、将来に渡ってグループシナジーを

創出していく関係にあります。 

 

（２）上場の目的 

昨今、企業における従業員エンゲージメントの向上ニーズ及び採用ニーズは急速に拡大しておりま

す。このような環境下、オープンワークが更なる事業成長を遂げるには、登録ユーザー数や社員クチ

コミ数、ダイレクトリクルーティングにおける求人数の伸長が必要です。そして、これらを支える優

秀な人材の確保、より一層の社会的信用の獲得も不可欠となります。 



当社は、オープンワークの株式上場が、社会的信用や知名度、ジョブマーケットの透明性を高める

ことを目指してきたサービスイメージの向上、さらには優秀な人材の獲得やオープンワークの従業員

エンゲージメント向上に寄与すると考えています。同時に、資金をマーケティング投資等に充当する

ことで更なる事業拡大をも実現し、結果として、当社グループ全体の更なる企業価値の向上に貢献す

るものと捉えております。 

 

（３）オープンワークの上場後の株式保有方針について 

上場に伴い当社の株式保有割合は低下しますが、本上場後も当面の間は、オープンワークを連結子

会社とする株式保有比率を当社が維持し、グループ全体の成長を推進していく所存です。但し、オー

プンワークの独立性を尊重し、自立的な経営を支持する中で、株式保有割合を検討してまいります。 

 

２．当社の子会社上場に関する考え方 

当社グループは、グループ各社の事業の拡大と同時に、各社が相互に連携し、シナジーを創出する

ことを目指しています。そのために当社は、各社の自主性を尊重しつつ、シナジーが適切に創出され

企業価値の最大化が図られるよう、必要な役割を担うこととしております。 

上場子会社に対しては、少数株主の保護及び上場会社としての独立性確保の観点から、上場子会社

独自の経営体制・方針を尊重し、経営の自主性を維持することが当社グループの価値向上に向けて適

切であると考えております。 

なお、子会社の上場については、各社の事業内容、特性、経営実態を踏まえ、上場の意義および上

場による成長性、当社グループにおける事業戦略との整合性等を総合的に検討のうえ、個別に意思決

定を行うものとしております。現時点では本上場以外に子会社上場の具体的な計画はありません。 

 

３．連結子会社の概要 

・名称 ：オープンワーク株式会社 

・代表者 ：大澤 陽樹 

・所在地 ：東京都渋谷区渋谷 2-24-12 渋谷スクランブルスクエア 39 階 

・創業年月 ：2007 年 6 月 

・資本金 ：6 億 4934 万円 

・事業内容 ：転職・就職のための情報プラットフォーム「OpenWork」の開発・運用業務を含む 

 ワーキングデータプラットフォーム事業 

 

４．上場に伴う株式売り出しおよび募集株式発行に関する概要 

（１）公募による募集株式の発行 500,000 株 

（２）引受人の買取引受による株式の売出し 626,900株 

（３）オーバーアロットメントによる株式売出し 169,000 株 （上限） 

 

５．当社の所有株式数および割合 

（１）現在の所有株式数 2,730,000 株 

（所有割合 58.83％ 発行済株式数 4,640,000 株） 



（２）上場に伴う新株式発行後の所有株式数 2,730,000 株 

（所有割合 53.11％ 予定発行済株式数 5,140,000 株） 

※発行済株式数および予定発行済株式数には、新株予約権による潜在株式数（152,420 株）は含めて

おりません。また、予定発行済株式数には、オーバーアロットメントによる株式の売出しに関連す

る第三者割当増資分（169,000 株（上限））も含めておりません。 

 

６．今後の見通し 

本上場後も、オープンワークは連結子会社であり、本件が連結業績に与える影響は軽微でありま

す。今後、開示すべき事項が発生した場合には、速やかに開示いたします。 

以上 

 


