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役員人事及び執行役員人事並びに組織改編に関するお知らせ 

 
当社は、2024 年 11 月 26 日開催の当社臨時株主総会及び第 40 期定時株主総会並びにその後の

取締役会において、当社の役員人事を決定いたしました。また、2025 年１月 10 日開催の取締役会
において、当社の成⻑戦略である「StrategicPlan」の確実で速やかな実行を目的とした大幅な組織
改編を実施いたしましたことをお知らせいたします。 
 

記 
  

１．第 41 期 取締役 
氏名 新役職 管掌 

 
細谷 佳津年 

 

代表取締役 
社⻑ 

経営戦略 
管掌 

 
金箱 義明 

 

取締役 
業務統括本部 本部⻑ 

印刷・物流・配布等業務全般 
管掌 

 
松川 真士 

 

取締役 
HR 統括部 部⻑ 

人的資本経営 
管掌 

 
齋藤 律子 

 

取締役 
コーポレートガバナンス推進室 

室⻑ 

コーポレートガバナンス 
リスクマネジメント 

管掌 
 

田中 康郎 
 

 
（独立）社外取締役 

 
― 

 



 
２．監査役 

氏名 新役職 管掌 

色部 文雄 常勤監査役 ― 

小泉 大輔 社外監査役 ― 

丸野 登紀子 社外監査役 ― 

 
 
３．第 41 期 執行役員 

氏名 新役職 管掌 
 

上⻄ 和紀 
 

広域事業統括部 部⻑ 
全国フリーペーパー企業提携推進 

管掌 

 
井上 豪 

 

事業企画室 室⻑ 
エリア営業本部 本部⻑ 

事業企画・フリーペーパー事業 
管掌 

 
中村 宏治 

 
アライアンス提携推進室 室⻑ 

企業提携・アライアンス推進 
管掌 

 
五十嵐 正吾 

 

コーポレート 
コミュニケーション室 室⻑ 

IR・SR・PR・ 
インターナルコミュニケーション 

管掌 
 

大曽根 ⻯ 
 

地域創生戦略室 室⻑ 
自治体・行政関連事業推進 

管掌 

 
 
４．執行役員人事の目的 
 当社は 2024 年 11 月８日付けの取締役会において、執行役員規程を改定し、執行役員の役割及
び位置づけを再定義いたしました。 

当社執行役員には、➀全社最適の観点に基づく社内リーダーシップの発揮と➁有効な社外ネット
ワークの構築や強い対外リーダーシップの発揮を期待しております。第 41 期においては、ステー
クホルダーとの接点が職務上所与の前提とされる上記５名を新規定のもと執行役員に任命いたし
ました。 

 
 



 
５．主要な組織改編とその目的 

新設組織名 目的 

人的資本マネジメント推進室 
当社の掲げる人的資本経営を軸に、エンゲー
ジメント向上を主な目的とした「人的資本マ
ネジメント推進室」を新設 

アライアンス提携推進室 
当社の成⻑戦略の核となるアライアンスを推
し進めることを目的とした「アライアンス提
携推進室」を新設 

広域事業統括部 
全国のフリーペーパーやフリーマガジンの媒
体およびポスティングのネットワーク活用を
目的とした「広域事業統括部」を新設 

事業企画室 
新規事業や既存事業の成⻑速度の加速および
リソースの配分を適切に行うことを目的とし
た「事業企画室」を新設 

 

６．当社の成⻑戦略 
当社は企業価値の再定義を通じた新たな成⻑戦略（StrategicPlanⅠ：2024 年６月３日公表）を

策定いたしました。その後、戦略の進捗に合わせて更新をしております。最新の状況については
下記の URL よりご確認いただけます。 

 
■StrategicPlanⅢ（2024 年 10 月 24 日公表） 
https://chiikinews.co.jp/files/StrategicPlan3.pdf 
https://chiikinews.mil.movie/84H2WL/ （インタラクティブ動画） 
 
■StrategicPlanⅣ（2024 年 12 月 12 日公表） 
https://chiikinews.co.jp/wp-content/uploads/2024/12/StrategicPlan4-1.pdf 
 

以上 


