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  2026年５月７日 

 

各 位 

会 社 名  株 式 会 社 ジ ー エ ヌ ア イ グ ル ー プ 

代 表 者 名  取締役代表執行役社長兼ＣＥＯ イ ン ・ ル オ 

（コード番号: 2160 東証グロース） 

問 合 せ 先  取締役代表執行役副社長 松 井  亮 介 

（TEL. 03-6214-3600） 

 
 

代表執行役の異動（追加選定）および子会社役員の人事異動に関するお知らせ 

 

株式会社ジーエヌアイグループ（以下「当社」）は、当社の連結子会社である Gyre Therapeutics, 

Inc.（以下「Gyre」）による Cullgen Inc.（以下「Cullgen」）の株式取得プロセスに関連し、2026年

５月４日に Gyre が米国証券取引委員会（SEC）に対して臨時報告書（Form 8-K）を提出いたしましたの

でお知らせいたします。  

また、本件に伴い、当社の代表執行役社長兼 CEOである Ying Luoが Gyreの新 CEOに就任いたしまし

た。これを受け、当社グループは「グローバル・ファーマ」への飛躍に向けた成長戦略の実現を目指し

機動的かつ強固な経営体制を構築すべく、現任の当社代表執行役である Ying Luoに加え、新たに松井 

亮介を代表執行役に追加選定することを５月６日に決議いたしました。 

なお、当社における Ying Luoの役職および代表権に変更はありません。  

 

記 

 

1. 代表執行役の異動（追加選定）および子会社役員の人事異動の内容（当社人事異動：2026 年５月６

日付／子会社人事異動：2026 年５月４日付） 

（変更箇所は下線＿を付しております） 

氏名 新役職名 旧役職名 

Ying Luo 

取締役代表執行役社長兼 CEO 

兼 

Gyre Therapeutics,Inc. CEO 

兼 

Cullgen Inc. Chairman 

兼 

他、当社グループ主要役職 

取締役代表執行役社長兼 CEO 

兼 

Cullgen Inc. Chairman 

兼 

他、当社グループ主要役職 

松井 亮介 

取締役代表執行役副社長 COO兼 CFO 

兼 

株式会社 ZOO LABO 取締役 

兼 

Berkeley Advanced Biomaterials LLC 

Board of Managers 

取締役執行役副社長 COO兼 CFO 

兼 

株式会社 ZOO LABO 取締役 

兼 

Berkeley Advanced Biomaterials LLC 

Board of Managers 
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兼 

Berkeley Biologics LLC Board of 

Managers 

兼 

Berkeley Biologics LLC Board of 

Managers 

張 平 

（Ping Zhang） 

取締役執行役 

兼 

Gyre Therapeutics,Inc. 

Chairman 

兼 

株式会社 ZOO LABO 取締役 

取締役執行役 

兼 

Gyre Therapeutics,Inc. 

Executive Chairman & Interim CEO 

兼 

株式会社 ZOO LABO 取締役 

 

2. 新任代表執行役（取締役代表執行役副社長） 松井 亮介の経歴 

生年月日 略歴 
所有株式数 
（百株） 

1979 年 

４月 23 日生 

2002 年３月 

2005 年４月 

2009 年７月 

2013 年９月 

2015 年３月 

 

2023 年３月 

2023 年３月 

2023 年３月 

2025 年３月 

 

2025 年 12 月 

2026 年２月 

 

2026 年２月 

M.E. Movement Inc 設立(米国) 代表取締役  

フィデリティ投信 調査部リサーチアソシエイト  

調査部アナリスト  

運用部ポートフォリオマネージャー  

松井合同会社設立 代表社員（現 The Ranma Investments 合

同会社）（現任） 

当社社外取締役 

当社報酬委員（現任） 

当社監査委員 

当社取締役執行役副社長 COO(最高執行責任者)兼 
CFO(最高財務責任者)（現任） 

株式会社 ZOO LABO 取締役（現任） 

Berkeley Advanced Biomaterials LLC Board of 
Managers（現任） 

Berkeley Biologics LLC Board of Managers（現任） 

798※ 

 ※2025 年 12 月 31 日時点  

 

 

3. 異動の理由および成長戦略との関連性 

今回の体制変更は、当社グループの中長期的な企業価値向上を実現するための戦略的布陣です。 

まず、垂直統合によるパイプライン開発を加速させるべく、Gyre の臨床開発能力と Cullgenの標的

タンパク質分解誘導（TPD）技術を統合する重要な局面において、Ying Luoが Gyre の CEOを兼務い

たします。これにより、トップマネジメントの主導下でグループリソースの最適配分を徹底し、新

薬開発の進捗を強力にリードする体制を構築します。 

あわせて、当社において代表執行役社長および代表執行役副社長による二名代表体制を導入する

ことで経営基盤の安定化を図ります。これまでグループ全体の財務戦略およびオペレーションの実

務を広く統括してきた松井 亮介に代表権を付与することで、経営責任の分散と執行体制の強化を

実現します。Ying Luoが新薬開発の最前線である Gyreおよびグローバル戦略に注力する一方で、

松井 亮介がグループ全社の維持・運用を司ることにより、変化の激しい事業環境下においても迅

速な意思決定と堅実な経営基盤を両立させてまいります。 
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さらに、グローバル資本市場への対応として、NASDAQ 上場子会社である Gyreと東証上場親会社

である当社がこれまで以上に緊密に連携します。日米両市場において透明性の高い情報開示を継続

し、事業の着実な進捗を通じて企業価値の向上に邁進してまいります。 

 

4. 本取引に伴う財務的な影響に関する事項 

本取引を通じて、Cullgenが上場企業グループである Gyreの一員となることに伴い、Cullgenの

優先株式に関する条項に基づき、当社連結決算における財務体質の改善が見込まれます。具体的に

は、これまで Cullgenにおいて負債として累積計上されていたグループ外の優先株式株主に対する

未払い利息について、監査法人との協議を経て本取引を機に債務免除がなされる予定であり、予定

通りとなった場合には債務免除益を本年度において計上することを見込んでおります。また、本取

引以降は、Cullgenのグループ外、優先株式保有者に対してこれまで毎期計上していた年間約 15億

円相当の支払利息費用が解消される見通しです。なお本件の執行にあたっては、日米両国における

専門家へのアドバイザリー費用が見込まれます。 

以上 

 


