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１．2026年３月期　期末配当の内容

２．理由

（ご参考）年間配当の内訳

以　上

2026年４月28日

剰余金の配当（増配）に関するお知らせ

当社は、2026年４月28日開催の取締役会において、下記のとおり2026年３月31日を基準日とする剰余
金の配当を行うことを決議し、2026年６月26日開催予定の第112回定時株主総会に付議する予定である
ことをお知らせいたします。

記

決　定　額
直近の配当予想

（2026年１月28日公表）
前期実績

（2025年３月期）

基準日 2026年３月31日 2026年３月31日 2025年３月31日

１株当たり
配当金

26円 22円 24円

１株当たり配当金

配当金総額 738百万円 － 673百万円

効力発生日 2026年６月29日 － 2025年６月30日

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金

当社は企業体質強化を図り、安定的な経営基盤を確保するとともに、配当については業績等を勘案し
適時株主への利益還元に取組むことを基本方針として、安定配当を実施してきた。

これからもステークホルダーとのよりよい関係性を意識しつつ、安定的な経営基盤の確保、成長戦略
への投資、および株主還元においてバランスよく利益配分を行うことを目標とする中で、資本コストや
株価を意識した経営の実現に向けて株主の皆様に対する利益還元強化の姿勢を明確に示すため、DOEを
配当にあたっての指標としている。

当期の配当においては、中期経営計画「アクションプラン2027」でDOEの目標を3.0％と設定している
ことを踏まえ、前期１株につき44円の年間配当金に対して４円増配の１株につき48円の年間配当を実施
する。これにより、既に中間配当22円を実施しているため、今回、期末配当26円を実施する。

前期実績
（2025年３月期）

20円 24円 44円

基準日 第２四半期末 期　末 合　計

当期実績
（2026年３月期）

22円 26円 48円


