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株主還元方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、今後の株主還元方針を変更することを決議しましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．変更の内容について 

変更前 

連結配当性向 40％を目途に配当を実施するものとし、また、年度末時点の PBRが１倍

未満の場合には、時価換算 DOE（※１）３％を配当下限値とし、年度末時点の PBR が

１倍以上の場合には、DOE（※２）３％を配当下限値とする。 

※１．時価換算 DOE＝１株当たりの年間配当金÷年間平均株価（日毎終値の単純平均） 

※２．DOE＝１株当たりの年間配当金÷１株当たりの年度末連結純資産額（非支配株主

持分除く） 

変更後 
連結配当性向 40％を目途に配当を実施するものとし、また、配当下限値を１株当たり

170円とし、いずれか高い方を採用する。 

 

２．変更の理由について 

従来の株主還元方針については、2023 年８月に公表後、IR 及び SR 面談などの対話を通じて、一定

の評価は得たものの、株価の変動、特に株価下落局面における配当下限値の効果や内容の分かりにくさ

に対する意見がありました。 

これらの意見を踏まえ、取締役会において株主還元のあり方を議論した結果、当社の株主還元の基本

方針である「自己資本の充実と株主還元の最適なバランスを図りながら、長期安定的な配当を実施す

る」の下、海外での鉱山開発投資の実行フェーズにおける財務の安全性と株主への利益還元のバランス

を踏まえて、連結配当性向 40％を目途に配当を実施する方針は維持します。そのうえで、銅などの商

品市況や為替の変動といった当社グループを取り巻く事業環境の不確実性を勘案し、配当下限値を単

年度の業績による影響を受けない固定額とし、長期安定的な配当を明確化することといたしました。 

 

３．適用時期について 

2024年度（2025年３月期）より適用いたします。 

 



≪ご参考≫ 

2025年３月期の配当予想の内容 

 年間配当金 

第２四半期末 期末 合計 

前回発表予想 

（2024年 11月７日発表） 

 円 銭 

91.00 

円 銭 

181.00 

今回予想 

  

126.00 

 

216.00 

当期実績 
円 銭 

90.00 
  

（ご参考）前期実績 

（2024年３月期） 
84.00 85.00 169.00 

※ 詳細につきましては、本日公表の「業績予想の修正及び期末配当予想の修正に関するお知らせ」を

ご確認ください。 

 

以 上 


